西安工程大学关于聘请外单位人员为我校硕士研究生指导教师的有关规定
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硕士研究生指导教师既是研究生专业培养目标、知识结构的设计者，也是培养过程的主导者，更是提高培养质量的关键。为适应我校研究生教育的发展需要，充分利用社会资源和科研条件，吸收校外优秀教师及有成就的专家成为我校硕士生导师，共同进行研究生的培养，促进学校与企业的产学研合作，提高我校研究生的培养质量，根据国家相关文件精神，结合我校实际，特制定本规定。
一、外聘硕士研究生指导教师资格条件
外聘硕士研究生指导教师的遴选应有利于我校学科建设和发展，有利于我校学科结构调整，有利于培养适应现代化建设及科技进步和社会发展所需要的高层次人才。在坚持标准、严格要求、保证质量、公正合理的前提下，积极吸收思想政治素质好、学术造诣深、科研成果突出、有较大发展潜力的技术骨干和全国知名度较高的专家承担我校研究生指导工作，以进一步壮大我校研究生指导教师的队伍。
[bookmark: _GoBack]1. 必须是具有高级职称（教授、副教授、高级工程师、研究员、副研究员）的专业技术人员；或者具有博士学位的中级职称的专业技术人员。
2. 必须具有稳定的科研方向，重要的科研项目和充足的科研经费。具体要求是：纵向项目必须是主持人或重大项目的主要参与者；横向项目必须是主持人。 
3. 近三年内在国内外学术刊物、学术会议上以第一作者公开发表至少1篇以上学术论文。 
4. 必须具备必要的研究工作条件和指导时间。
如属于学校重点扶持和发展的学科，条件可以适当放宽。
二、遴选的程序
本人提出申请，填写我校《硕士学位研究生指导教师资格申请表》，由学科专业所在学院学位评定分委员会根据需要进行初审后报研究生部，经校学位评定委员会评定后进行无记名投票表决，获全体委员三分之二以上（含三分之二在内）同意者，批准发文认定。
三、外聘硕士研究生指导教师的责任与义务
1. 外聘硕士研究生指导教师作为第一导师招生时，需配我校硕士研究生指导教师作为副导师以方便工作。
2. 外聘硕士研究生指导教师指导的研究生必须具有至少1篇发表在国内外公开出版的学术期刊上的学术论文（第一作者应为研究生本人，作者单位为西安工程大学）方能毕业；校外导师指导我校研究生所产生的知识产权另外约定。
3. 研究生在论文工作期间，外聘导师必须承担课题研究经费及研究生在本单位的生活费，并鼓励有条件的单位或导师承担该研究生的创新基金和奖学金。
4. 在取得硕士研究生指导教师资格并聘为我校硕士研究生指导教师之后要与学校签订协议，如果以第一导师招生应向学校以横项课题方式提供一定数额的课题研究经费。
本规定自公布之日起执行，解释权归研究生部。
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